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GOBERNACION DEL HUILA
Departamento Administrativo de Plangacion
CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION No. s = - - “ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA- CORHUILA, EL CENTRO DE
INVESTIGACION EN CIENCIAS Y RECURSOS GEOAGROAMBIENTALES-CENIGAA

OBJETO: AUNAR RECURSOS, CAPACIDADES Y COMPETENCIAS
INTERINSTITUCIONALES PARA EJECUTAR EL PROYECTO
“ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD Y DESARROLLO E
IMPLEMENTACION ~DE  MEDIDAS PARTICIPATIVAS  DE
ADAPTACION AL SECTOR AGROPECUARIO ANTE IMPACTOS
DEL CAMBIO CLIMATICO Y DE LA VULNERABILIDAD CLIMATICA
EXTREMA (CCy VCE) EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”

COOPERANTES: DEPARTAMENTO DEL HUILA
LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA-CORHUILA
LA FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS Y

RECURSOS GEOAG ROAMBIENTALES-CENIGAA

APORTES: TRES MIL OCHOCIENTOS CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y
TRES PESOS ($3.814.941.143.00) M/Cte.

DEPARTAMENTO DEL HUILA TRES MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.454.500.000.00) M/Cte. CORRESPONDIENTE AL APORTE EN
DINERO. (SISTEMA GENERAL DE REGALIAS).

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA-CORHUILA
TRESCIENTOS NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS ($309.692.143.00)
M/Cte. CORRESPONDIENTE AL APORTE EN ESPECIE.

LA FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS Y
RECURSOS GEOAGROAMBIENTALES-CENIGAA CINCUENTA
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS
($50.749.000.00) M/Cte. CORRESPONDIENTE AL APORTE EN

ESPECIE
PLAZO: EL PLAZO DE_'EJECUCK’)N DEL PRESENTE CONVENIO SERA DE
TRES (3) ANOS, CONTADOS A PARTIR DE DEL CUMPLIMIENTO
\ e e DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
en A U wyUILA COMPETITIVO”
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CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION No. L % == -ENTRE-EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA- CORHUILA, EL CENTRO DE
INVESTIGACION EN CIENCIAS Y RECURSOS GEOAGROAMBIENTALES—CENIGAA

SECTOR: Marca con X el sector a que pertenece:

ijalud. Educacion. Agua -potable ¥ | ampiente.
Saneamiento Basico. ,

TICs. Vivienda. Vias Agropecuario.

Recreacion y

Deporte. Cultura.

Minero Energético.

Grupos
poblacionales -
Nifios (as) Y
Jovenes,

Participacion Desplazados,

Gestién del Riesgo | Turismo.

Comunitaria. Etnias, Victimas,
Pobreza extrema,
LGTBIl, Mujer vy
Adulto Mayor.
Fortalecimiento S penoa c(:jie Empresarismo y | Gasto de
Institucional. prayectos € | competitividad. Funcionamiento. 4
inversion.
Ciencia, Tecnologia Plansagion y : .
ks Ordenamiento - Fiscal. Seguridad.
e Innovacion. X Territori
erritorial.
5, Agua  potable Yy )
Salud. Educacion. Sgneamiento Ly Ambiente.
TICs. Vivienda. Vias | Agropecuario.
Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor
asignado.

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS VALOR INVERTIDO EN PESOS

El Convenio se Ejecutaraen 5 municipios: ($3.454.500.000.oo) M/Cte.
Campoalegre, Pitalito, Garzén, La Platay

Villavieja.

|dentificar si es proyecto regional, margue con X B X No

El Proyecto beneficia a los 37 Municipios del Departamento del Huila.
X
\
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GOBERNACION DEL HUILA
Departamento Administrativo de Planeacion
CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION ? ‘R’A/EL‘D__ES_,.ARROLLO DE ACTIVIDADES DE

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION No:#iz & <v === ZENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA Y LA ’CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA- CORHUILA, EL CENTRO DE
INVESTIGACION EN CIENCIAS Y RECURSOS GEOAGROAMBIENTALES-CENIGAA

Entre el DEPARTAMENTO DEL HUILA entidad territorial con identificacion tributaria No.
800.103.913-4 representada por CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES, identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 83.040.705 expedida en Pitalito Huila, actuando en calidad
de Director del Departamento Administrativo de Contratacion nombrado mediante Decreto
1475 del 09 de Septiembre de 2013 y delegatario para ejercer la ordenacioén del gasto, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1134 del 29 de agosto de 2012, quien en
adelante se denominarda EL DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra, la LA
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA-CORHUILA es una institucion de utilidad
comun, sin animo de lucro, de derecho privado, reconocida como de Educacion Superior
con caracter universitario segun Resolucién No. 21000 del 22 de Diciembre de 1989
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, la cual le otorga Personeria Juridica,
identificada con el Nit. No. 800107584-2 representada legalmente por ROQUE
GONZALEZ GARZON, identificado con cédula de ciudadania No. 17.095.514 expedida en
Bogota D.C., en su calidad de Rector de conformidad con el Acta No. 199 del 09 de
Diciembre de 2014, expedida por el Consejo Superior Universitario, debidamente
facultado para contratar mediante Acuerdo No. 262 de fecha 20 de Enero de 2014
expedido por el Consejo Superior de la Corporacién Universitaria del Huila -CORHUILA
quién en adelante y para los efectos del presente convenio se denominard CORHUILA, la
FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS Y RECURSOQOS
GEOAGROAMBIENTALES-CENIGAA es una institucién de derecho privado, de caracter
cientifico y tecnologico, sin animo de lucro, constituido mediante acta de fecha 4 de marzo
de 2010 y legalizado ante Céamara de Comercio de Neiva mediante registro No. S0708699
el dia 7 de marzo de 2010. CENIGAA es el resultado de la trayectoria 'y fortalecimiento de
los grupos de investigacion reconocidos por COLCIENCIAS. El objetivo social del
CENIGAA es realizacion de investigacién bésica, aplicada, servicios aplicados de
investigacion y desarrollo tecnologico en el marco integral del uso sostenible de los
recursos naturales, identificada con el Nit. No. 900345215-2 representada legalmente por
JORGE IVAN CHAVARRO DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 7.726.591
expedida en Neiva, en su calidad de Director General de conformidad con el Acta
No.0000005 del 29 de Julio de 2013 nombrado por la Junta Directiva, debidamente
facultado para contratar mediante Acta No.03 del 12 de Mayo de 2015, expedida por la
Junta Directiva quién en adelante y para los efectos del presente convenio se denominara
CENIGAA, hemos acordado celebrar el presente Convenio previas las siguientes
consideraciones:1. La Constitucion Politica de 1991, en el articulo 2, establecié que, son
fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién, facilitar la participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.2. El articulo 65 Ibidem sefiala que el Estado
promovera la investigacion y la transferencia de tecnologia para la produccién de

alimentos y materias primas de origen agropecuario, con el proposito de incrementar la
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productividad.3. El articulo 70 Constitucional, sefiala que es deber del Estado promover y
fomentar el acceso a la cultura, por medio de la educacién permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional, y que el Estado promovera la investigacion, la
ciencia y el desarrollo.4. A su vez, el articulo 71 Ibidem, dispone que los planes de
desarrollo econémico y social deben incluir el fomento a las ciencias, estableciendo la
creacion de incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia
y la tecnologia, asi como estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan
tales actividades. Igualmente, la Carta Politica sefala que corresponde a los
departamentos ejercer funciones administrativas, de coordinacion, complementariedad de
la accién municipal, intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacién de los
servicios que determinen la Constitucion y las leyes (Art. 288 Constitucional), gestionar y
promover el desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las
leyes (Art. 305 Constitucional).5. De igual forma el articulo 79 constitucional, sefiala que
todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la
participacién de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo, siendo el deber del
Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial
importancia ecologica y fomentar la educacion para el logro de estos fines.6. El articulo 95
de la constitucién, en su numeral ocho, define que es un deber del ciudadano “proteger
los recursos naturales y culturales del pais y velar por la conservacidén de un ambiente
sano”.7. El articulo 361 de la Constitucion, modificado por el articulo 2de Acto Legislativo
No. 005 de 18 de julio de 2011 establecié que los ingresos del Sistema General de
Regalias se destinaran al financiamiento de proyectos para el desarrollo social,
econdémico y ambiental de las entidades territoriales; al ahorro para su pasivo pensional;
para inversiones fisicas en educacion, para inversiones en ciencia, tecnologia e
innovacion; para la generacion de ahorro publico; para la fiscalizacion de la exploracion y
explotacion de los yacimientos y conocimiento y cartografia geolégica del subsuelo; y para
aumentar la competitividad general de la economia buscando mejorar las condiciones
sociales de la poblacion. Asigné al Fondo de Ciencia Tecnologia e Innovacion un
presupuesto equivalente al 10% de los ingresos del Sistema para financiar los programas
y/o proyectos en ciencia tecnologia e innovacién de los departamentos, municipios y
distritos que se financiaran con los recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, definidos por un oérgano colegiado de administracion y decision.8. Con el
objetivo de proteger los recursos naturales, el Decreto 2811 de 1974 “Por el cual se dicta
el Coédigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccién al Medio
Ambiente”. en el articulo 1 establecié que el ambiente es patrimonio comun y que el
estado y los particulares deben participar en su preservacion y manejo que son de utilidad
publica e interés social. Asi mismo dispuso que los recursos naturales y demas elementos
ambientales deban ser utilizados en forma eficiente, para lograr su maximo
aprovechamiento y que los mismos no se podran utilizar por encima de los limites
isibles, que produzcan su agotamiento o deterioro grave o se perturbe el derecho a
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ulterior utilizacion en cuanto ésta convenga al interés publico.9. La Ley 99 de 1993 “Por la
cual se cred el Ministerio del Medio Ambiente, se reordend el Sector Publico encargado
de la gestion y conservacién del medio ambiente y los recursos naturales renovables, y se
organizé el Sistema Nacional Ambiental, SINA"; establecidé que la accion para la
proteccion y recuperacion ambientales del pais es una tarea conjunta y coordinada entre
el Estado, la comunidad, las organizaciones no gubernamentales y el sector privado (Art.
1) y que corresponde a los Departamentos en materia ambiental entre otras funciones la
de promover y ejecutar programas y politicas -nacionales, regionales y sectoriales en
relacion con el medio ambiente y los recursos naturales renovables (Art. 64). Igualmente,
definié que el proceso de desarrollo econémico y social del pais se debe orientar segun
los principios universales y del desarrollo sostenible contenidos en la Declaracién de Rio
de Janeiro de junio de 1992 sobre Medio Ambiente y Desarrollo (Art. 1). Al tiempo definié
por desarrollo sostenible el que conduzca al crecimiento econdémico, a la elevacion de la
calidad de la vida y al bienestar social, sin agotar la base de recursos naturales
renovables en gque se sustenta, ni deteriorar el medio ambiente o el derecho de las
generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccién de sus propias necesidades (Art.
3).10. Con el objetivo de proteger el desarrollo de las actividades agropecuarias vy
promover el mejoramiento del ingreso y calidad de vida de los productores rurales la Ley
101 de 1993 Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero, establecié entre sus
propositos otorgar especial proteccién a la produccion de alimentos; adecuar el sector
agropecuario y pesquero a la internacionalizaciéon de la economia, sobre bases de
equidad, reciprocidad y conveniencia nacional; promover el desarrollo del sistema
agroalimentario nacional; elevar la eficiencia y la competitividad de los productos
agricolas, impulsar la modernizacién de la comercializacion agropecuaria y pesquera;
favorecer el desarrollo tecnoldgico del agro, al igual que la prestacion de la asistencia
técnica a los pequefios productores, conforme a los procesos de descentralizacion y
participacion, los cuales constituyen gasto de inversion publica social.11. El articulo 6 de
la misma ley, dispuso que el Gobierno Nacional otorgara prioridad al desarrollo integral de
las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, y su
comercializacion. Para este efecto, las reglamentaciones scbre inversién publica en
infraestructura fisica y social, y demas politicas relacionadas con la actividad econdmica
en general, deberan ajustarse al propdsito de asegurar preferentemente el desarrollo
rural. Igualmente establecio que para la proteccidon de los recursos naturales orientados a
la produccion agropecuaria, a la proteccién del ingreso rural y al mantenimiento de la paz
social en el agro, el Gobierno podra otorgar, en forma selectiva y temporal, incentivos y
apoyos directos a los productores agropecuarios y pesqueros, en relacion directa al area
productiva o a sus volumenes de produccién.12. Por su parte, la Ley 715 de 2001 asigné
a los Departamentos, la competencia para planificar y orientar las politicas de desarrollo y
prestacion de servicios publicos y coordinar su ejecucién con los municipios; promover,
fingnciar o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés
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departamental; promover la armonizacién de las actividades de los Municipios entre s,
con el Departamento y con la Nacién; administrar los recursos cedidos por la Nacidn,
atendiendo su destinacion legal cuando la tengan; asesorar y prestar asistencia técnica,
administrativa y financiera a los Municipios y a las instituciones de prestacion de servicios
para el ejercicio de las competencias asignadas por la ley, cuando a ello haya lugar.13.
Para fomentar la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico, la Ley 29 de 1990 en
el articulo 2 dispuso que, la accién del Estado en materia de ciencia y tecnologia se
dirigira a crear condiciones favorables para la generacion de conocimiento cientifico y
tecnologia nacionales; estimular la capacidad innovadora del sector productivo; a orientar
la importacién selectiva de tecnologia aplicable a la produccion nacional; fortalecer los
servicios de apoyo a la investigacion cientifica y al desarrollo tecnoldgico; organizar un
sistema nacional de informacion cientifica y tecnologica; consolidar el sistema institucional
respectivo y, en general, a dar incentivos a la creatividad, aprovechando sus producciones
en el mejoramiento de la vida y la cultura del pueblo.14. En concordancia con lo anterior,
la Ley 1286 de 2009 por medio de la cual se fortalecié el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en Colombia, establecié entre otros objetivos especificos para
garantizar los derechos de los ciudadanos y los deberes del Estado en materia del
desarrollo del conocimiento cientifico, del desarrollo tecnologico y de la innovacion,“6.
Fortalecer la incidencia del SNCTI en el entorno social y econémico, regional e
internacional, para desarrollar los sectores productivo, economico, social y ambiental de
Colombia, a través de la formacion de ciudadanos integrales, creativos, criticos,
proactivos e innovadores, capaces de tomar decisiones trascendentales que promuevan
el emprendimiento y la creacion de empresas y que influyan constructivamente en el
desarrollo econémico, cultural y social” y “10- Orientar el fomento de actividades
cientificas, tecnolégicas y de innovacién hacia el mejoramiento de la competitividad en el
marco del Sistema Nacional de Competitividad”.15. Dispuso que las acciones del estado
en materia de Ciencia Tecnologia e Innovacion deben perseguir entre otros los siguientes
objetivos: a) Incorporar la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién
a los procesos productivos, para incrementar la productividad y la competitividad que
requiere el aparato productivo nacional; b) Integrar esfuerzos de los diversos sectores y
actores para impulsar areas de conocimiento estratégicas para el desarrollo del pais; ¢)
Promover el desarrollo de estrategias regionales para el impulso de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, aprovechando las potencialidades en materia de recursos
naturales, lo que reciban por su explotacién, el talento humano y la biodiversidad, para
alcanzar una mayor equidad entre las regiones del pais en competitividad y productividad.
Adicionalmente, incorporé importantes elementos de descentralizacién al considerar que
los instrumentos de apoyo a la ciencia, la tecnologia y la innovacién deben ser promotores
de la descentralizacion territorial e institucional, procurando el desarrollo armonico de la
potencialidad cientifica y tecnolégica del pais, buscando asi mismo, el crecimiento y la
cortgolidacion de las comunidades cientificas en los departamentos y municipios.16. Asi
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mismo, establecid que “las politicas publicas en materia de estimulo y fomento de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién, estaran orientadas por los siguientes propésitos: a)
Incrementar la capacidad cientifica, tecnologica, de innovacién y de competitividad del
pais para dar valor agregado a los productos y servicios de origen nacional y elevar el
bienestar de la poblaciéon en todas sus dimensiones; b) Incorporar la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a los procesos productivos, para
incrementar la productividad y la competitividad que requiere el aparato productivo
nacional; c) Integrar esfuerzos de los diversos sectores y actores para impulsar areas de
conoolmlento estratégicas para el desarrollo del pais; d) Promover el desarrollo de
estrategias regionales para el impulso de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
aprovechando las potencialidades en materia de recursos naturales, lo que reciban por su
explotacion, el talento humano y la biodiversidad, para alcanzar una mayor equidad entre
las regiones del pais en competitividad y productividad”.17. Incorporéd importantes
elementos de descentralizacion al considerar que los instrumentos de apoyo a la ciencia,
la tecnologia y la innovacion deben ser promotores de la descentralizacion territorial e
institucional, procurando el desarrollo arménico de la potencialidad cientifica y tecnoldgica
del pais, buscando asi mismo, el crecimiento y la consolidacién de las comunidades
cientificas en los departamentos y municipios.18. Fij6 entre los objetivos del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SNCTI-. “1. Propiciar la generacién y el
uso del conocimiento, a través del desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacién, como
actividades esenciales para darle valor agregado a nuestros recursos, crear nuevas
empresas basadas en investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, alcanzar
mayores y sostenidas tasas de crecimiento econémico, acumulacion y distribucién de
rigueza con el objetivo de mejorar los niveles de calidad de vida de los ciudadanos”.19. La
Ley 1450 por la cual se expidi6 el Plan Nacional de Desarrollo 2010 -2014, en el articulo 3
sobre propositos del estado colombiano incorporé entre los ejes transversales en todas
las esferas del quehacer nacional con el fin de obtener la Prosperidad para Todos: -
Innovacion en las actividades productivas nuevas y existentes, en los procesos sociales
de colaboracion entre el sector publico y el sector privado y, en el disefio y el desarrollo
institucional del Estado - Una sociedad para la cual la sostenibilidad ambiental, la
adaptacion al cambio climatico, el acceso a las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y el desarrollo cultural sean una prioridad y una practica como elemento
esencial del bienestar y como principio de equidad con las futuras generaciones.20.
Igualmente establece que la busqueda de la competitividad y el crecimiento agropecuario
se debe realizar a través de las siguientes acciones: (1) aumentar la productividad y
reducir los costos de produccion; (2) promover el uso eficiente del suelo, del agua, de los
recursos pesqueros y de la biodiversidad; (3) mejorar la disponibilidad de infraestructura
para el riego; (4) fomentar la producciéon y uso de semilla y material reproductivo de
calidad; y (5) incrementar la productividad de la mano de obra rural. Ademas establece
que para lograr aumentos significativos en la productividad el énfasis de la politica se
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crecimiento sostenible del Departamento, para potencializar su desarrollo y mejorar la
competitividad, para lo cual fij6 como una meta de resultado consolidar un portafolio de
proyectos de CTel de impacto regional y como meta de producto, gestionar y cofinanciar
24 proyectos de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico, transferencia de
tecnologia, innovacién y competitividad que contribuyan a la produccién, uso, integracién
y apropiacion del conocimiento en el aparato productivo y en la sociedad en general del
departamento con entidades publicas o privadas.39.La acumulacion de gases de efecto
invernadero puede generar cambios climaticos regionales o globales reflejados en
cambios bruscos de parametros como: la precipitacion, la temperatura, la humedad del
suelo, nivel del mar etc. Adicionalmente de acuerdo con las predicciones del Panel
Intergubernamental del Cambio Climético (IPCC) para el afio 2100 la temperatura
aumentara de 1 a 3.5 °C y el nivel del mar aumentara de 15 a 95 cm (Martinez & Patifio
2010).40.En la actualidad, un tema de interés para la ciencia, son los efectos del cambio
climatico sobre los ecosistemas terrestres y especificamente se quiere conocer cuales
seran las respuestas adaptativas de las plantas frente a los cambios: del CO2 en la
atmésfera, de temperatura y de régimen hidrico. Basicamente el interés se centra en
conocer el papel de la vegetacion en la mitigacién de los efectos del cambio climatico,
dada su gran capacidad de absorcion de CO2 por fotosintesis (Bieto & Taldon 2008).41.
Los recursos naturales involucrados en las actividades agropecuarias en el Departamento
del Huila aun se manejan de una forma irracional y poco sostenible con el medio
ambiente, debido a la baja implementacién de buenas préacticas agricolas y al manejo
inadecuado de algunos recursos (lzquierdo et al, 2007).42.En Colombia y
especificamente en la zona Andina, que incluye al Departamento del Huila, debido a la
iregularidad de la precipitacion durante todo. el afio, los cultivos se ven afectados por un
déficit hidrico en ciertos periodos del afio, en donde los niveles de precipitacion son muy
bajos y otra serie de factores que influyen de una forma determinada en su produccion
como el cambio climatico y otros fenémenos hidrometeorologicos como El Nifio-Oscilacion
del Sur (ENSO) (Poveda, 2003).43.También se plantea que debe definirse una
priorizacién de medidas en materia de adaptacion con la participacion de todos los
actores relevantes, sera mas facil para el pais focalizar las inversiones publicas y privadas
y los esfuerzos para captar recursos internacionales. Para lograr el objetivo del Plan
Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico, se requiere de una interaccion institucional
adecuada que permita definir funciones y organizar a los actores con el objetivo de reducir
la vulnerabilidad ante la variabilidad y el cambio climatico. Es asi como son necesarios la
planeacion estratégica y una plataforma de informacion que potencialicen los resultados
de las medidas de adaptacion implementadas con financiacién publica, privada y de
cooperacion contribuyendo asi con los demas objetivos de desarrollo del pais. De lo
contrario las acciones de adaptacion continuaran siendo medidas aisladas que no logran
incidir en la manera en la que los sectores, territorios y poblaciones planifican para el
de rrol}o sostenible del pais.44.Teniendo en cuenta la problematica descrita, la
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del Huila (afio 2005) identificé cinco (5) apuestas productivas “Agroindustria, Piscicultura,
Turismo Ecolégico y Cultural, Mineria y Energia Eléctrica” las cuales fueron validadas en
un Foro Departamental realizado en la Ciudad de Neiva el 09 de Marzo de 2005;
igualmente definié prioridades y establecié un conjunto de acciones para mejorar la
competitividad regional, advirtiendo la necesidad de adelantar procesos de ciencia,
tecnologia e innovacion como via para hacer de estos sectores mas competitivos y
generar mayor calidad de vida a la poblacién. De la misma forma el Plan Regional de
Competitividad del Huila en el afio 2010 establecié como objetivo estratégico incorporar y
aplicar ciencia, tecnologia e innovaciéon para lo cual propuso como estrategia
investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico en la educacion y solucion de
necesidades puntuales para el sector productivo.35.El “Plan Estratégico de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Departamento del Huila 2010-2032" plantea una politica
publica orientada a fomentar el desarrollo del conocimiento cientifico y tecnologico,
acompafiado de proyectos y programas de desarrollo de Ciencia, Tecnologia e
Investigacién, sobre objetivos concretos que permitan contribuir a mejorar el sector
productivo, la calidad de vida y bienestar social de los Huilenses.36.Asi mismo plantea
que “es necesario que el Departamento del Huila no solo tenga identificada sus apuestas
productivas y sus frentes de trabajo y objetivos de desarrollo humano y social, sino que
haya derivado de ellas un portafolio especifico de proyectos con capacidad de generar un
impacto regional en términos de avance cientifico, valor agregado, incremento en el PIB,
generacién de empleo con incorporacién de conocimiento. En la medida que el Huila
desarrolle esos productos sobre una base a la vez académica, cientifica e industrial
amplia, podra lograr sus objetivos de incrementar su riqueza y con ello contribuir a la
mejora competitiva y al cumplimiento de los objetivos visionales del Departamento, ya que
son pocas las oportunidades para el desarrollo de actividades en CTI asociados a las
cadenas productivas departamentales, toda vez que dedica tan solo el 9% de la actividad
productiva a sectores de alto contenido tecnologico, lo que se convierte en una
oportunidad para trabajar e invertir en sectores de bajo contenido tecnologico que
representan el 73% de la produccién departamental, de modo tal que se genere valor
agregado alli en los sectores principalmente agropecuarios”. Asi mismo, se establecen
como urgentes, brechas que deben ser atendidas en relacidén con recursos humanos,
infragstructura de CTel, articulacion entre universidad-empresa y Estado, programas y
proyectos de CTel y situacion del sector productivo.37.Asi mismo, se establecen como
urgentes, brechas que deben ser atendidas en relacion con recursos humanos,
infraestructura de CTel, articulacion entre universidad-empresa y Estado, programas y
proyectos de CTel y situacién del sector productivo.38.EI Plan de Desarrollo
Departamental 2013-2015 “Huila Competitivo” adoptado mediante Ordenanza 017 de
2013, en su Dimensién Econémica establecié el programa “Oportunidades Tecnoldgicas
para el Desarrollo”, con el objetivo de garantizar que la ciencia, tecnologia e innovaciéon i
contrlouyan a los sectores productivos y al progreso social, al dinamismo economico, al 511\
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informacion.30. El documento CONPES 3242 (2003) contiene una estrategia institucional
del Minsterio de Ambiente y Departamento Nacional de Planeacion para la definicion de
politicas de venta de servicios ambientales de mitigacion al cambio climatico, la
consolidacién de una oferta de reducciones de emisiones verificadas y el mercadeo
internacional de la oferta de reducciones verificadas de emisiones como una respuesta a
la variabilidad climatica extrema y escenarios de cambio climatico que afectarian a los
ecosistemas naturales, los ciclos productivos agricolas, la biodiversidad, que impactarian
negativamente la seguridad alimentaria, productividad y competitividad de los diferentes
sectores de produccién en el territorio nacional.31.De la misma forma el documento
CONPES 3700 adopté una estrategia institucional para la articulacion de politicas y
acciones en materia de cambio climatico en Colombia, plantea que en el pais existen una
gran cantidad de iniciativas en materia de cambio climatico que no necesariamente son
complementarias, que son llevadas a cabo por una variedad de entidades y actores que
no siempre se encuentran coordinados entre si y sin directrices claras. Para lograr
armonizar y potencializar los resultados de éstas y otras iniciativas, y teniendo en cuenta
la complejidad de la problematica, es necesario aunar esfuerzos en la toma de decisiones
a alto nivel y la planeacion del pais con criterios tanto de adaptacion como de mitigacion
al cambio climatico.32. La Visién Colombia 2019-1I Centenario, definio que la mision del
Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién, SNNCT, es producir, difundir y
usar el conocimiento para contribuir a la transformacion productiva y social del pais a fin
de garantizar un mayor nivel de competitividad y desarrollo humano sostenible, para lo
cual se desarrollaran entre otras estrategias, apoyar la competitividad del sector
productivo mediante la innovacion tecnologica, fomentar la apropiacion social de la ciencia
y la innovacién a través de una alianza significativa entre los medios de comunicacion, las
universidades y centros de investigacion, impulsando programas sostenidos de difusion;
asi mismo establecié como uno de sus principios fundamentales “Mejorar la eficiencia de
los sistemas de produccion y la competitividad de la produccion nacional con criterios de
sostenibilidad ambiental, a través del desarrollo e integracion de procesos de agregacién
de valor, con énfasis en los procesos de innovacion tecnologica”.33.El Plan Nacional de
Adaptacién al Cambio Climatico PNACC plantea que la estrategia de adaptacion al
cambio climatico “busca incidir en los procesos de planificacion ambiental, territorial y
sectorial de tal manera que se tomen decisiones de manera informada, teniendo en
cuenta los determinantes y proyecciones climaticos, reduciendo asf efectivamente la
vulnerabilidad tanto en. poblaciones, ecosistemas y sectores productivos a este fenomeno,
y aumentando la capacidad social, econémica y ecosistémica para responder ante
eventos y desastres climaticos. En virtud de lo anterior, es necesario garantizar que todas
las esferas del desarrollo nacional se integren en este objetivo. Con este fin, se requiere
de una estructura institucional lo suficientemente fuerte para que el proceso de toma de
decjsiones a los mas altos niveles integre la gestion del riesgo, la gestion del cambio.
| clim&tico y la gestion ambiental”.34.La Agenda Interna de Productividad del Departamento ng
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Tecnologia e Innovacién debe permitir la coordinacién de acciones de las instituciones
publicas que asignan recursos para actividades de investigacion y de innovacion,
buscando elaborar una agenda agregada que permita crear las condiciones para que el
conocimiento tenga una funcion instrumental en la generaciéon de riqueza, ingreso,
equidad y bienestar social.25.Como objetivos especificos de la politica se plantea
fomentar la innovacion en los sistemas productivos, consolidar la institucionalidad del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Fortalecer la formacion del
recurso humano para la investigacion y la innovacién, Promover la apropiacion social del
conocimiento, focalizar la accién publica en areas estratégicas y desarrollar y fortalecer
capacidades.26. Asi mismo, advierte que con el fin de impulsar la realizacion de
actividades de investigaciéon e innovacion en el sector productivo colombiano es
necesario proveer incentivos que corrijan las fallas de mercado que restringen la inversién
en ese tipo de actividades y que promuevan en el empresariado colombiano la
importancia de la ciencia, tecnologia e innovacién como pilares de la transformacién
productiva que requiere el pais para conseguir mejoramientos en competitividad. De
acuerdo con lo anterior, se propuso como estrategia, desarrollar y promover un portafolio
de incentivos para la innovacion que permita aumentar y articular la oferta, publica y
privada, de instrumentos para las empresas y los sistemas productivos, los cuales deben
reconocer las diferentes necesidades de las empresas, ser complementarios en su objeto
y contribuir a mitigar el impacto de las fallas de mercado que limitan a las empresas la
realizacién de actividades de innovacion.27. EI CONPES 3582 de 2009 “POLITICA
NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION”, plantea como primera
estrategia que se debe fomentar la innovacién en los sistemas productivos, con el fin de
impulsar la realizacién de actividades de investigacion e innovacion en dicho sector, de
modo tal que se promuevan en el empresariado colombiano la importancia de la ciencia,
tecnologia e innovacién como pilares de la transformacion productiva que requiere el pais
para conseguir mejoramientos en competitividad.28. Se desarrollaran mecanismos que se
consideren pertinentes para la cofinanciacion de programas y proyectos, como
instrumento de respuesta a las agendas de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion identificadas por las cadenas productivas. Dichos programas y proyectos
deberian permitir el desarrollo de nuevos productos, servicios o procesos productivos,
mejorar la calidad de vida de los productores del sector agropecuario e incluir un
componente de transferencia de tecnologia.29.Por otro lado, para hacer participe a la
sociedad en general en el proceso de desarrollo basado en la ciencia, la tecnologia y la
innovacién, se fomentara la participacion ciudadana en los procesos de generaciéon y
apropiacion de nuevo conocimiento. El nuevo siglo ha traido cambios en la manera como
la sociedad se comunica. Hoy en dia lo importante y efectivo no es entregar mensajes,
difundir contenidos de CTel, sino lograr reacciones, motivar cambios de conducta, generar
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centrara en los procesos de innovacion en finca, y que estos procesos deben partir de la
investigacion encaminada a solucionar problemas puntuales de los sistemas productivos,
cuyos resultados se conviertan en productos y servicios que puedan ser incorporados por
los productores, complementados por mecanismos de transferencia de tecnologia.21. El
capitulo 11l del Plan “Crecimiento Sostenible y Competitividad”, reconoce que la innovacién
constituye el mecanismo optimo para garantizar la sostenibilidad del crecimiento y la
competitividad del pais en el largo plazo, y que la inversién en Colombia en actividades
relacionadas con la innovacion es baja si se compara con otros. En 2010, el pais registré
una inversién en Investigacién y Desarrollo (I1+D) como proporcion del PIB del 0,16% y en
Actividades Cientificas Tecnologicas y de Innovacion (ACTI) del 0,41%, un nivel bajo en
comparacion con estéandares internacionales: Israel, Suecia, Brasil, Chile, Estados Unidos
y Canada destinaron entre el 1% y el 4,8% del PIB en [+D (BM, 2010). En concordancia
con lo anterior el Plan propone una estrategia a través del uso del conocimiento y la
innovacién que tiene entre otros objetivos incrementar las inversiones publicas y privadas
en Ciencia Tecnologia e Innovacion (CTel) como porcentaje del PIB; fomentar una cultura
de innovacion en todas las esferas del Estado” y; la formacion en innovacién y promocion
de la apropiacion social del conocimiento, como uno de sus lineamientos estratégicos.22.
De acuerdo con lo anterior, establecié que ‘Los fondos de CTel seran dirigidos a la
financiacion de proyectos de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion, la
creacién y fortalecimiento de unidades de investigacion, desarrollo, y apropiacion del
conocimiento y la formacién de investigadores 'y gestores de ciencia, tecnologia e
innovacion”.23. Igualmente establecio la innovacion como uno de sus ejes fundamentales,
indicando que el Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural seran responsables de liderar y coordinar la formulacion de la politica
general de desarrollo rural y agropecuario, de acuerdo con sus competencias, con base
en criterios de ordenamiento productivo y social que permitan determinar las areas
prioritarias de desarrollo rural, igualmente, en coordinacién con las entidades que hacen
parte del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion definiran una Politica de
Innovacién Tecnoldgica Agropecuaria orientada a mejorar la productividad y
competitividad de la produccion, desarrollando agendas de investigacion e innovacion por
cadena productiva cuyos resultados se conviertan en productos y servicios que puedan
ser incorporados por los productores, a través de mecanismos de transferencia
tecnologica y servicios de asistencia técnica integral.24. Con el propésito de incrementar
la capacidad del pais en identificar, producir, difundir, usar e integrar el conocimiento
cientifico y tecnolégico para de mejorar la competitividad, y contribuir a la transformacion
productiva del pais, se adopto el Documento CONPES 3582 que contiene la Politica
Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion, el cual pretende estimular tres elementos
del conocimiento: la oferta (generacion de conocimiento), la demanda (uso) y la
interaccién entre oferta y demanda, esta Ultima a través del fortalecimiento institucional
depSNGIel La implementacion de las estrategias contenidas en esta politica de Ciencia, \
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normatividad vigente y las prioridades de los instrumentos de gestion del desarrollo, con el
objetivo de evaluar los impactos potenciales del CC y la VCE y analizar la vulnerabilidad
del sector agropecuario del Departamento del Huila, que permita identificar e implementar
medidas apropiadas de adaptacién para aumentar la competitividad, el Departamento del
Huila y el Centro de Investigacién en Ciencias y Recursos GeoAgroAambientales-
CENIGAA, formularon el proyecto “ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD Y
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARTICIPATIVAS DE
ADAPTACION AL SECTOR AGROPECUARIO ANTE IMPACTOS DEL CAMBIO
CLIMATICO Y DE LA VULNERABILIDAD CLIMATICA EXTREMA (CC y VCE) EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA" el cual fue presentado al Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Sistema General de Regalias cumpliendo con los requisitos contemplados
en el Acuerdo No. 9 de 2012, expedido por la Comisién Rectora del Sistema General de
Regalias y obtuvo el concepto del respectivo panel de expertos sobre su calidad cientifica
y técnica, concluyendo que el mismo con todas sus actividades podria financiarse con
cargo a los recursos del Fondo.45.Mediante Acuerdo No. 001 expedido el 20 de
Diciembre de 2012 el Organo Colegiado de Administracién y Decisién (OCAD) del Fondo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias, viabilizd, ordend el
registro y aprob¢ la financiacion del proyecto “ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD Y
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARTICIPATIVAS DE
ADAPTACION AL SECTOR AGROPECUARIO ANTE IMPACTOS DEL CAMBIO
CLIMATICO Y DE LA VULNERABILIDAD CLIMATICA EXTREMA (CC y VCE) EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA” con cargo a los recursos del Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn del Sistema General de Regalias; el cual fue ratificado en su
aprobacion mediante el articulo 1° del Acuerdo No. 002 del 21 de Enero de 2013, ajustado
en sus fuentes de financiacion mediante Acuerdo No. 006 del 19 de Julio de 2013 y que
- mediante el acuerdo No. 038 de 2015 se realizé el retiro de la Universidad Surcolombiana
y el Ingreso de la Corporacion Universitaria del Huila-CORHUILA.46. En razén a lo
anterior, el presente Convenio Especial de Cooperaciéon de| Ciencia Tecnologia e
Innovacién se regird por las siguientes clausulas;: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO:
AUNAR RECURSOS, CAPACIDADES Y COMPETENCIAS INTERINSTITUCIONALES
PARA EJECUTAR EL PROYECTO “ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD Y y
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARTICIPATIVAS DE /
ADAPTACION AL SECTOR AGROPECUARIO ANTE IMPACTOS DEL CAMBIO
CLIMATICO Y DE LA VULNERABILIDAD CLIMATICA EXTREMA (CCy VCE)] EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA”. CLAUSULA SEGUNDA- PLAZO: E| plazo de ejecucion
del convenio sera de tres (3) afios, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.CLAUSULA TERCERA - OPERADOR DEL CONVENIO:
Los Cooperantes acuerdan designar como Operador del presente Convenio al CENTRO
DE INVESTIGACION EN CIENCIAS Y RECURSOS GEOAGROAMBIENTALES-
CENIGAA. CLAUSULA CUARTA - VALOR TOTAL DEL CONVENIO Y
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DETERMINACION DE LOS APORTES: El valor total del Convenio es de TRES MIL
OCHOCIENTOS CATORCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS ($3.814.941.143.00) M/Cte., por EL DEPARTAMENTO
TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($3.454.500.000.00) M/Cte. correspondiente al aporte en dinero, y por los
cooperantes LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA-CORHUILA
TRESCIENTOS NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS ($309.692.143.00) M/Cte., aporte en especie y EL
CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS Y RECURSOS
GEOAGROAMBIENTALES-CENIGAA  CINCUENTA  MILLONES  SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS ($50.749.000.00) M/Cte., correspondiente al aporte
en especie de conformidad con lo establecido en el proyecto CLAUSULA QUINTA-
DESEMBOLSOS. EL DEPARTAMENTO transferira al CENTRO DE INVESTIGACION EN
CIENCIAS Y RECURSOS GEOAGROAMBIENTALES- CENIGAA el valor de su aporte
de la siguiente forma: 1. Un primer desembolso equivalente al CUARENTA Y UN POR
CIENTO (41%) del valor total del aporte del DEPARTAMENTO en dinero, es decir, la
suma de MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS ($1.416.345.000.00) M/CTE. previo el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del Convenio, la presentacion del Plan de Manejo del
Primer Desembolso y la solicitud de desembolso del aporte.2. Un segundo desembolso
equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del aporte del
DEPARTAMENTO en dinero, es decir, la suma de MIL TREINTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.036.350.000.00)M/Cte. al inicio del
segundo afio de ejecucidén del convenio, previa certificacion de cumplimiento de las
actividades establecidas en el Plan Operativo del Proyecto para el primer afio, expedida
por el Interventor del Convenio.3. Un desembolso final equivalente al VEINTINUEVE POR
CIENTO (29%)del valor total del aporte del DEPARTAMENTO en dinero, es decir, la
suma de MIL UN MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL PESOS ($1.001.805.000.00)
M/Cte.al inicio del tercer afo de ejecucion del convenio, previa certificacion de
cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan Operativo del Proyecto para el
segundo afio, expedida por el Interventor del Convenio y con el cual se ejecutaran las
actividades contempladas para el tercer afio de ejecucion del proyecto. PARAGRAFO
PRIMERO: La vigilancia sobre el manejo e inversion de los desembolsos efectuados por
el DEPARTAMENTO esta a cargo del Interventor del Convenio, por lo que el CENTRO
DE INVESTIGACION se obliga a suministrarle toda la informacion que éste requiera para
el efecto. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de los desembolsos, el CENTRO DE
INVESTIGACION debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con el articulo 18de la Ley
100 de 1993, la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las Leyes 797 y
828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003.CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE LOS
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COOPERANTES: A. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Colaborar con las
entidades participantes para garantizar la debida ejecucion del proyecto, de conformidad
con las condiciones estipuladas en el Convenio. 2.Aportar los recursos comprometidos
para cofinanciar la ejecucion del Convenio. 3. Girar al Centro de Investigacion - CENIGAA
el valor del aporte comprometido para la ejecucion del objeto del Convenio, en la
oportunidad y condiciones estipuladas. 4. Vigilar permanentemente la correcta ejecucion
del objeto del Convenio a través de un interventor contratado para el efecto. 5. Tramitar
ante el Organo Colegiado de Administracion y Decisién (OCAD) del Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias los ajustes al proyecto, en caso
de requerirse. 6. Designar un representante para conformar el Comité Técnico del
Convenio. 7. Exigir al Centro de Investigacion CENIGAA la ejecucién idénea y oportuna
del objeto del Convenio. 8. Prestar el apoyo administrativo que se requiera durante las
etapas de seguimiento y evaluacion de la ejecucion del Convenio. 9. Efectuar
oportunamente al Centro de Investigaciéon - CENIGAA las recomendaciones Y
requerimientos necesarios para la adecuada ejecucion del Convenio.10. Proporcionar los
medios para la adecuada ejecucion del Convenio. B. LA CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL HUILA-CORHUILA: 1. Colaborar con las entidades participantes
para garantizar la debida ejecucion del proyecto, de conformidad con las condiciones
estipuladas en el Convenio. 2. Aportar los bienes y servicios comprometidos como
contrapartida en especie para la ejecucién del objeto del Convenio, los cuales han sido
considerados en el presupuesto detallado del proyecto. 3.Contribuir con su capacidad
técnica y administrativa para el adecuado desarrollo de los objetivos y actividades del
Convenio.4. Coordinar con el Centro de Investigacion CENIGAA las acciones necesarias
para la ejecucion del Convenio. 5. Documentar en forma clara y coherente todas las
actividades realizadas y resultados obtenidos.6.Participar activamente en las actividades
de socializacion y transferencia de tecnologia que se realicen en el marco del Convenio.7.
Participar activamente en los congresos, foros y seminarios relacionados con la
socializacion del Convenio.8. Asignar un (1) espacio fisico para su adecuacion y que se
constituya en la sede locativa del equipo cientifico-técnico del Convenio durante el tiempo
de ejecucion del convenio y su tiempo de liquidacién. C. CENTRO DE INVESTIGACION
EN CIENCIAS Y RECURSOS GEOAGROAMBIENTALES-CENIGAA: 1. Cumplir con el
objeto del Convenio, de conformidad con las especificaciones técnicas, presupuesto y
cronograma aprobados, explicitos en el plan operativo del Convenio.2. Coordinar y
ejecutar el Plan Operativo del Convenio. 3. Aportar los bienes y servicios comprometidos
como contrapartida en especie para la ejecucion del objeto del Convenio.4. Contribuir con
su capacidad técnica y administrativa para el adecuado desarrollo de los objetivos y
actividades del Convenio. 5. Coordinar con la Gobernacion del Huila y la CORHUILA, las
acciones necesarias para la ejecucion del Convenio.6. Adquirir los bienes y servicios
necesarios para la correcta ejecucion del objeto del Convenio de conformidad con el Plan
ivo.7.Constituir en una entidad bancaria vigilada por la Superintendencia Financiera \
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una cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el Departamento para
la ejecucién del Convenio, que garantice los rendimientos financieros. 8. Adelantar las
gestiones administrativas, contractuales y financieras necesarias para el cumplimiento del
objeto y obligaciones derivadas del Convenio. 9. Realizar la gestiéon documental en forma
clara y coherente de todas las actividades realizadas y en relacion a la ejecucion del Plan
operativo del Convenio.10.Realizar un estudio de la Aplicacion de Cinco (5) metodologias
de evaluacion de vulnerabilidad y analisis de impactos de CC y VCE en subsectores de
diferentes escalas de vulnerabilidad.11. Generar un (1) documento de andlisis de
vulnerabilidad de los subsectores agropecuarios priorizados en el Departamento del
Huila.12. Generar un (1) documento de evaluacion de la variabilidad climatica extrema
para en los siguientes afios y decenios mediante técnicas recomendadas por la
Organizacién Meteorolégica Mundial (OMM) y el Panel Intergubernamental de Expertos
en Cambio Climatico (IPCC) como RClimdex, programa estructurado para el efecto y
utilizado en Colombia por entidades como IDEAM.13. Realizar tres (3) estudios con las
memorias metodoldgicas y resultados del analisis de escenarios climaticos para el
Departamento del Huila en el periodo 2020 a 2050, bajo escenarios de cambio climatico
A1 A2, B1, B2.14. Un (1) estudio con la memoria metodolégica y resultados del analisis
de impactos en sistemas productivos prioritarios y el analisis de tendencias de ocurrencia
de eventos climaticos extremos en el departamento del Huila.15. Un (1) documento
resumen para divulgacion ampliada de resultados de investigacién en torno al andlisis de
impactos evaluados del CC y VCE en los sectores agropecuarios priorizados en el
Departamento del Huila.16. Implementar la Fase 1 del laboratorio de Hidroinformatica.17.
Un (1) estudio con la memoria metodoldgica utilizada para el establecimiento de linea
base climatica del Departamento del Huila en el periodo 1980-2010 (normal
climatolégica).18. Una (1) base de datos con la informacién meteoroldgica de linea base
climética del Departamento del Huila en el periodo 1980 - 2010. (normal climatolégica).19.
Realizar tres (3) estudios con la caracterizacion socio-agro-ambiental de las cinco (5)
areas seleccionadas como areas experimentales del proyecto.20. Realizar un estudio (1)
con el disefio e implementacién de la plataforma de Bioindicadores de CC y VCE, de
monitoreo y transmisién de datos en tiempo real para cada una de las cinco (5) areas
experimentales del proyecto.21. Realizar cuatro cinco (5) estudios con el disefio de las
medidas de adaptacion ante CC y VCE para los subsectores agropecuarios priorizados en
el proyecto para el Departamento del Huila, definidas mediante talleres participativos en
las areas experimentales del proyecto.22. Realizar cuatro (4) la implementacién de las
medidas de adaptacion ante CC y VCE para los subsectores agropecuarios priorizados en
el proyecto para el Departamento del Huila, definidas en los talleres participativos en las
areas experimentales del proyecto.23.Desarrollar cinco (5) estudios del disefio e
implementacion del sistema de alertas agroclimaticas tempranas participativas,
cogrespondientes a cada area experimental del proyecto en las cuales se integre el&é\

/"dearrollo de sistemas de prondsticos climaticos a escala regional, ajuste de los
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prondsticos de escala regional a escala local para cada area piloto, integracion de
prondsticos de meteordlogos universitarios con prondsticos segun bio-indicadores y
conocimientos ancestrales, uso de herramientas agroclimaticas para estimar condiciones
hidricas, térmicas y de radiacién solar futuras para sistemas agropecuarios definidos, asi
como la determinacién e implementacion de medidas adaptativas en forma participativa
con representantes — lideres de las comunidades locales, ante los impactos climaticos
previamente definidos.24. Realizar actividades de monitoreo permanente en las cinco (5)
areas experimentales y en sus areas de influencia sobre las condiciones de produccion
agropecuaria, de seguridad alimentaria y condiciones socioeconémicas resultantes luego
de la ocurrencia de eventos climaticos extremos.25.Definir diez (10)estrategias mediante
la evaluacién integral de las medidas de adaptacion implementadas en las areas
experimentales versus las éareas de influencia que no implementan medidas de
adaptacion a través de un (1) documento con las memorias de analisis y evaluacion de las
medidas implementadas en el proyecto.26. Generar un (1) documento con la Metodologia
de valoracién de vulnerabilidad del sector agropecuario ante impactos de CC y VCE y la
evaluacion de las dimensiones de vulnerabilidad (sociocultural, econémica, tecnolégica
productiva, institucional, entre otras), asi como categorias € indicadores en un entorno de
exposicion, sensibilidad y capacidad adaptativa ante las amenazas identificadas y
evaluadas en el primer componente del Proyecto. 27. Realizar un minimo de cinco (5)
talleres de socializacion del proyecto ante actores relevantes del sector agropecuario del
Departamento del Huila y para la evaluacion, ajuste y generacion de la metodologia de
medicion de vulnerabilidad.28.Generar (3) articulos con los resultados de investigacion
para publicacién en revista indexada o reconocida por el Publindex de COLCIENCIAS.29.
Generar seis (8) notas periodisticas para su publicacién en medios masivos de
comunicacion.30. Generar seis (6) informes de asesoria y/o consultoria en temas
relacionados con el desarrollo del proyecto.31.Disefiar una (1) cartilla didactica de
adaptacion al CC y la VCE para la difusién de resultados de investigacién en un contexto
de apropiacién social del conocimiento.32. Imprimir un minimo de cien (100) ejemplares
de la cartilla didactica de adaptacion al CC y la VCE.33. Crear tres (3) alianzas con
actores del sistema nacional y/o internacional de ciencia y tecnologia relacionado con las
areas de conocimiento del proyecto.34.Realizar la ejecucién correcta de orden fiscal y
financiera de los recursos econdmicos aportados para el desarrollo del proyecto.35.
Generar un (1) documento publicable con los resultados de la actividad de vigilancia
tecnologica en temas relacionados en el desarrollo del proyecto.36.Vincular y apoyar a
tres (3) investigadores para cursar plan de estudios a nivel de maestria en areas del
conocimiento relacionadas con el desarrollo del proyecto y/o necesidades de formacion
del orden Departamental.37. Fortalecer una (1) biblioteca mediante la adquisicion de
bibliografia especializada en temas relacionados con las areas de conocimiento del
proyecto.38. Disefiar un (1) libro de investigacion con los temas abordados en el marco
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cientifico.39. Imprimir un minimo de cien (100) ejemplares del libro de investigacion con
los temas abordados en el marco del proyecto y cuyo eje central sera la adaptacion al CC
y la VCE en un contexto cientifico.40. Gestionar y/o asegurar la movilidad permanente (de
acuerdo a la disponibilidad de recursos econémicos) a investigadores, directivos,
asesores, auxiliares y demas personal de apoyo de minimo tres (3) instituciones del
proyecto a las areas experimentales, otras areas y sitios de interés a nivel regional,
nacional e internacional relacionadas con el proyecto.41. Generar y presentar a
convocatoria para la adjudicacion de recursos tres (3) propuestas de investigacién en
torno a la continuidad del trabajo de investigacion en CC y VCE.42. Vincular dos (2)
jovenes investigadores como apoyo al desarrolio del proyecto.43.Gestionar y consolidar
una (1) red de conocimiento en el campo de accion del proyecto de investigacion.44.
Elaborar un (1) video resultado de la investigacién en el cual se recopile el trabajo
desarrollado y muestre las recomendaciones de adaptacion al CC y VCE para la
comunidad.45.Desarrollar en el marco del proyecto una totalidad de veintidds (22) eventos
de: capacitacion y/o talleres y/o socializacion de resultados y/o ponencias de los
resultados del proyecto en congresos o seminarios nacionales y/o internacionales.46.
Garantizar la idoneidad del personal vinculado a la ejecuciéon del Convenio. 47. Destinar

los recursos recibidos en virtud del presente Convenio Unica y exclusivamente para el
cumplimiento del mismo y responder por el manejo de estos, conforme a lo dispuesto por
las normas civiles, penales y fiscales. 48. Utilizar los bienes y servicios adquiridos con los
recursos del Convenio exclusivamente para los fines relacionados con la ejecucion del
mismo. 49. Reintegrar a la terminacién del proyecto al Departamento, los recursos no
invertidos en la ejecucion del convenio, incluidos los rendimientos financieros, si a ello
hubiere lugar. 50. Cumplir con las obligaciones laborales respecto del personal que ocupe
en la ejecucion del Convenio. 51. Cumplir sus obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales, cuando corresponda, acreditando el pago de los respectivos
aportes. 52. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y
ejecucion del presente Convenio, de conformidad con lo establecido en la Ley. §3. Asumir
bajo su costo y riesgo todos los gastos incluidos, los impuestos, tasas y contribuciones
que genere la celebracion y ejecucion del presente Convenio. 54. Presentar al interventor
informes mensuales de avance fisico y financiero de las actividades del proyecto de
acuerdo al Plan Operativo, asi como de los indicadores de producto del proyecto, y un
informe final técnico, administrativo y financiero de ejecucion del Convenio; sin perjuicio
de la informacion adicional que requiera el Departamento. 55. Suministrar oportunamente
la informacién o documentacion que el Departamento o el interventor requiera en relacion
con la ejecucion del Convenio. 56. Acatar oportunamente las instrucciones y sugerencias
que el Departamento le imparta.57. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y obstrucciones indebidas en la ejecucién del convenio.
58. Reportar inmediatamente al interventor las novedades o anomalias que se presenten

e la ejecucion del Convenio. 59. Constituir las Garantias exigidas, restablecer su \w&‘
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valor y ampliar su vigencia en caso de requerirse.60. Designar un (1) representante para
conformar el Comité Técnico del Convenio. 61. Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente Convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
CLAUSULA SEPTIMA — REGIMEN JURIDICO: En virtud de lo previsto en el articulo 33
de la Ley 1286 de 2009, el literal ) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual conforme a lo reglamentado en
el literal 5 del articulo 7 del Decreto 393 de 1991, el cual se regirdn por las normas de
derecho privado, y por las especiales previstas en los Decretos 591 y 585 de 1991, la
Circular Externa No. 6 de 2013 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion -
Colombia Compra Eficiente. CLAUSULA OCTAVA — INVALIDEZ PARCIAL: Si cualquier
disposicion o estipulacion de éste convenio se considerase nula, invalida o no exigible por
cualquier juez competente, dicha decision sera interpretada estrictamente para dicha
estipulacion o disposicién y no afectard la validez de ninguna otra estipulacién del
presente convenio. CLAUSULA NOVENA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos
morales sobre los resultados obtenidos en desarrollo o con ocasién del Proyecto
corresponderan a todos y cada uno de los autores e inventores; La titularidad de los
derechos patrimoniales sobre los resultados susceptibles de proteccion en el ambito del
derecho de autor y derechos conexos, o propiedad industrial, que puedan derivarse del
desarrollo del proyecto, corresponde a los Cooperantes que los hubieren aportado en
relacion a su capital econémico e intelectual. CLAUSULA DECIMA - PROPIEDAD Y
DESTINACION DE LA INFRAESTRUCTURA: Los bienes, la infraestructura y los equipos
que sean adquiridos con recursos del presente Convenio tendran como Unica destinacion
el cumplimiento del objeto del mismo y le perteneceran a la entidad que aporto los
recursos econodmicos para su adquisicion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - USO DE
IMAGEN INSTITUCIONAL: Los Cooperantes acuerdan que en toda la difusion y la
publicidad del Convenio, tanto en los medios de comunicacion como en los medios
alternativos, se utilizara la adoptada oficialmente por cada una de los Cooperantes, segun
los criterios y lineamientos para la utilizacion y manejo de la imagen, el cual es de estricto
cumplimiento, indicando que el Convenio es cofinanciado por los Cooperantes.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD. Los Cooperantes
del Convenio manifiestan que no existird ningun tipo de solidaridad entre estos ni con las
que se adhieran a este durante su ejecucion, en consecuencia, cada una de los
Cooperantes respondera por el cumplimiento y ejecucidén de las obligaciones que
especificamente adquieren en virtud del Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA-
SISTEMA DE CONTABILIDAD. CENIGAA se obliga a llevar contabilidad separada para
el manejo de los recursos desembolsados por el Departamento para la ejecucion del
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA CUARTA- COMITE TECNICO DEL
CONVENIO: Los Cooperantes acuerdan conformar un Comité Técnico encargado de
realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades del proyecto, el cual estara 'w
intrado: dze la siguiente manera: por parte del Departamento, el Director del &
fEr a2 T «HUILA COMPETITIVO”

P eOETRAY - ! y h
Edificio Goberpacién Calle 8 Cra 4 esquina; Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300

yw.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob




COMPETITIVO

. | Huila

GOBERNACION DEL HUILA
Departamento Administrativo de Planeacion
CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION No. f 2 4 _ ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL

HUILA Y LA ,CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA- CORHUILA, EL CENTRO DE
INVESTIGACION EN CIENCIAS Y RECURSOS GEOAGROAMBIENTALES-CENIGAA

Departamento Administrativo de Planeacion o la persona que éste designe por escrito, por
parte de LA CORHUILA el Rector o la persona que éste designe por escrito, por parte de
CENIGAA el Director general o la persona que éste designe por escrito. Las Funciones
del Comité Técnico seran: 1. Reunirse de manera ordinaria cada tres (3) meses, o de
manera extraordinaria cuando alguno de los miembros del Comité convoque. 2. Llevar
un registro de las decisiones adoptadas en cada una de las reuniones, mediante actas
numeradas en forma consecutiva y cronolégica. 3. Evaluar y recomendar ajustes
técnicos, administrativos y presupuestales que se requieran para apoyar la correcta
ejecuciéon del Convenio. 4. Conceptuar sobre la procedencia de las modificaciones al
Plan Operativo y/o al Proyecto, previo informe del interventor. 5. Servir de instancia
consultiva para resolver las consultas que se le formulen sobre la ejecucion del Convenio.
6. Evaluar y proponer iniciativas que propenda por la correcta ejecucion del Convenio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
EL DEPARTAMENTO pagara el valor del presente Convenio con cargo al presupuesto de
la presente vigencia fiscal, Seccion 2157 Concepto A-1; Programa 1,”Subprograma 3;~
Proyecto 0037 “/Fuente 9/ Recurso 10,/Plan de Desarrollo 32, Concepto del Gasto:
ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD Y DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS PARTICIPATIVAS DE ADAPTACION AL SECTOR AGROPECUARIO ANTE
IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO Y DE LA VULNERABILIDAD CLIMATICA
EXTREMA (CC y VCE) EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, de conformidad con el
certificado de disponibilidad presupuestal N° 3,867 de fecha 19 de Junio de
2015.CLAUSULA DECIMA SEXTA- MANEJO DE LOS RECURSOS: Los recursos
aportados por el Departamento seran manejados en una cuenta especial a nombre del
Convenio, independiente de cualquier otra clase de recursos que maneje CENIGAA. Los
rendimientos financieros o excedentes que generen los recursos aportados por EL
DEPARTAMENTO deberan ser reintegrados a la finalizacién del Convenio. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA — VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:
El control y el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de la
correcta ejecucion del presente corivenio sera vigilado a través de un interventor que el
Departamento Administrativo de Planeacién, adelantara el respectivo proceso de
contratacion para seleccionar bajo las condiciones de idoneidad y experiencia al
respectivo Interventor del Convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - GARANTIAS:
CENIGAA se compromete a constituir una garantia Unica a favor del Departamento, la
cual podra consistir en una garantia bancaria, podliza de seguro expedida por una
compafila de seguro legalmente establecida en Colombia, cuya poéliza matriz esté
aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia, a fin de respaldar el
cumplimiento de las obligaciones que surjan de la celebracion, ejecucién, terminacion y
liquidacion del presente Convenio con el objeto de amparar los siguientes riesgos
a)Cumplimiento de las Obligaciones Surgidas del Convenio que cubra al
DEPARTAMENTO de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial \\3%
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de las obligaciones nacidas del Convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos fueran imputables a CENIGAA garantizada,
ademas de esos riesgos éste amparo comprendera siempre el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria pactadas en el Convenio Garantizado. El valor de
ésta garantia serd como minimo equivalente al monto de la clausula penal pecuniaria y en
todo caso no podra ser inferior al Diez por ciento (10%)-del valor del aporte de EL
DEPARTAMENTO, con una vigencia igual al plazo del Convenio garantizado y hasta su
liquidacién. En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la Ley 610 de 2000, la garantia
de cumplimiento cubrird los perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia
de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable a los particulares,
derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios
deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio amparado por la
garantia. b) Garantia de buen manejo y correcta inversién del Desembolso éste
amparo cubre los perjuicios sufridos por la entidad estatal en ocasién de (i) la no inversion
del valor del Primer Desembolso (i) el uso indebido del desembolso, y (iii) la apropiacion
indebida de los recursos recibidos en calidad de desembolso. El valor de ésta garantia no
podréa ser inferior al 100% del valor del primer desembolso y debera extenderse hasta la
liquidacién o hasta que la entidad verifique el cumplimiento de todas las actividades o la
entrega de todos los bienes o servicios asociados al Desembolso. C) Pago de Salarios,
Indemnizaciones y Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales que ampare
los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligada CENIGAA, derivadas de la contratacion del
personal utilizado para la ejecucion del Convenio amparado. El valor de ésta garantia no
podra ser inferior al Diez por ciento (10%)- del valor total del convenio y debera
extenderse por el plazo del Convenio y tres (3) afos mas. d) Calidad Del Servicio que
cubra al DEPARTAMENTO de los perjuicios imputables a GENIGAA que surjan con
posterioridad a la terminacién del convenio y que se deriven de (i) la mala calidad o
insuficiencia de los productos entregados con ocasién del convenio (i) o de la mala
calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones actadas en el convenio.
El valor de ésta garantia sera del Veinte por ciento (20%) del valor del aporte del
DEPARTAMENTO, con una vigencia de ésta garantia igual al plazo del Convenio y un (1)
afio mas contado a partir de la prestacion del servicio de conformidad con el objeto, el
valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el Convenio. CLAUSULA DECIMA
NOVENA- APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Previamente al
inicio de la ejecucién del Convenio. EL DEPARTAMENTO aprobara la garantia, siempre y
cuando reuna las condiciones propias de cada instrumento y ampare los riesgos
establecidos para cada caso. CLAUSULA VIGESIMA- RESTABLECIMIENTO O
AMPLIACION DE LA GARANTIA: CENIGAA se obliga a restablecer el valor de la
garartia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas
~ por EA DEPARTAMENTO. De igual manera en cualquier evento en que amplié, modifique x
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0 prorrogue la garantia unica de cumplimiento, en el evento en que se aumente el valor
del Convenio, se prorrogue o se suspenda su vigencia debera ampliar el valor de la
garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA
— CESION Y SUBCONTRATOS: CENIGAA no podra ceder los derechos ni obligaciones
emanados del presente convenio a persona natural o juridica alguna, nacional o
extranjera sin la autorizacion previa y escrita de EL DEPARTAMENTO, pudiendo
reservarse las razones para negar la cesion. CENIGAA podra suscribir contratos de
conformidad con la Ley para facilitar la ejecuciéon de alguna de las actividades previstas
en éste Convenio con personas naturales o juridicas que tengan la idoneidad y la
capacidad para la actividad subcontratada y de conformidad con los términos estipulados
en éste Convenio y las demas obligaciones emanadas del mismo; PARAGRAFO: EL
DEPARTAMENTO podra exigir a CENIGAA la terminaciéon del subcontrato en cualquier
tiempo y el cumplimiento directo de sus obligaciones. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA- SUSPENSION TEMPORAL: El plazo de ejecucion del presente Convenio se
podra suspender en cualquiera de los siguientes eventos (i) Mutuo acuerdo entre los
cooperantes siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para EL
DEPARTAMENTO. (i) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. La suspension
se hara constar en un acta motivada, suscrita por los cooperantes. El término de la
suspension no se computara para los efectos de los plazos del Convenio. PARAGRAFO:
Una vez cese el motivo generador de la suspension el Convenio debera reiniciarse de
manera inmediata por CENIGAA la no reiniciacion sera tomada como incumplimiento por
parte de éste. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PRORROGAS Y
MODIFICACIONES: En caso de ser necesario adicionar el valor de los aportes del
Convenio Efectuado por los cooperantes, prorrogar su plazo de ejecucion o realizar
cualquier modificacidén a su texto debera realizarse mediante documento escrito firmado
por los Cooperantes CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES: CENIGAA se compromete a cumplir con sus obligaciones laborales,
incluyendo el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de Salud, Riesgos
Laborales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA y demas que correspondan segun el caso, siendo de su
exclusiva responsabilidad el pago de todos los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal que emplee en la ejecucion del Convenio, si a ello hubiere
lugar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AFILIACION AL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL: CENIGAA debera acreditar su vinculacion al Sistema Integral de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales presentando en forma periddica ante el
DEPARTAMENTO la constancia de pago de los respectivos aportes, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, y la Ley 797 de 2003. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA — EXCLUSION DE RELACION LABORAL , CENIGAA ejecutara el objeto del
presente Convenio, con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién de
subokdinacion, ni dependencia, por lo cual no generara vinculacion laboral entre los \i
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cooperantes ni con el personal que cada uno tenga a su disposicion, vincule o contrate
para la realizacién del objeto del Convenio, por consiguiente, no genera derechos,
emolumentos o prestaciones pecuniarias dlstlntas a los aportes estipulados en el presente
Convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Los Representantes Legales de los Cooperantes manifiestan
bajo la gravedad del juramento que ni ellos ni las entidades que representan estan
incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad y demas prohibiciones previstas
en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes para
contratar. La inexactitud sobre ésta afirmacién constituira causal de incumplimiento y dara
derecho a los Cooperantes para dar por terminado el presente Convenio en el momento
en que se verifique tal situacion. Se deja constancia que para la fecha de firma del
presente Convenio se consulté el “Boletin de Responsables Riscales” vigente, sin que
aparezcan alli registrados las entidades Cooperantes. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA
— PENAL PECUNIARIA: Expresamente se conviene una Clausula Penal equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Convenio, en caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones a cargo de CENIGAA. Esta suma sera exigible por la via
ejecutiva, por lo que los Cooperantes otorgan al presente documento la calidad de titulo
ejecutivo sin necesidad de constituir en mora a la deudora y sin requerimiento judicial o
extrajudicial alguno, a los cuales renuncia expresamente CENIGAA y se considerara
como pago parcial de los perjuicios causados, sin perjuicio de las demas sanciones a que
haya lugar, previo agotamiento de los tramites necesarios, que garanticen el derecho de
defensa y contradiccion de CENIGAA. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA- MULTAS: En
caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contraidas por CENIGAA en virtud del
presente Convenio, EL DEPARTAMENTO, previo agotamiento del procedimiento que
garantice a CENIGAA el derecho de defensa y contradiccion, podra imponerle mediante
comunicacion motivada, multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del
valor del Convenio, por cada dia de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas y hasta cuando éstas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no
podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio, sin perjuicio de
aplicacion de la clausula penal, si a ello hubiere lugar, y el DEPARTAMENTO podra hacer
efectivo de las multas a través de la garantia constituida o acudir a la jurisdiccion coactiva.
CLAUSULA TRIGESIMA — INDEMNIDAD: CENIGAA se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que se deriven de sus actuaciones o la de sus subcontratistas o dependientes durante la
ejecucién del Convenio. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA — MECANISMOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Los Cooperantes acuerdan que
para la solucion de cualquier diferencia que surja entre estos por la ejecucion,
interpretacién, terminacion o liquidacion del presente Convenio y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual,
coytractual, y postcontractual se solucionara primero mediante Arreglo Directo, fase de
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solucion de controversias que tendra duracion de treinta (30) dias habiles. En caso de no
llegar a un acuerdo, los Cooperantes convienen solucionarla por la via de la conciliacion
prejudicial, si surtidas dichas etapas no se lograre solucionar la controversia presentada
se acudira a la jurisdiccion competente. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
CAUSALES DE TERMINACION: El presente Convenio podra darse por terminado por la
ocurrencia de uno de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre los Cooperantes.
b) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de cualquiera de los Cooperantes,
previa declaracion judicial. ¢)  Por vencimiento del plazo de ejecucion d) - Por
circunstancias de fuerza mayor o0 caso fortuito que impidan la continuidad del Convenio. e)
Por las demas causales establecidas en la Ley. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA-
LIQUIDACION: Una vez culminado el plazo de ejecucion del Convenio o cumplido el
objeto del mismo o en el evento de presentarse alguna de las causales consignadas en la
clausula anterior, se procederéa a su liquidacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes,
lo cual debera constar en el acta debidamente suscrita por los Cooperantes. CLAUSULA
TRIGESIMA CUARTA- DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del
presente Convenio, los siguientes documentos: a) Los Estudios Previos elaborados por el
DEPARTAMENTO. b) Los Certificados de Disponibilidad y Registro Presupuestal. c) La
Garantia Unica de Cumplimiento constituida por CENIGAA. d) El Plan Operativo del
Convenio e) Las actas, acuerdos, modificaciones que se suscriban entre los Cooperantes
durante la ejecucion del Convenio, asi como los informes presentados por el Supervisor.
f) Los informes técnicos que se produzcan durante la ejecucion del presente Convenio. g)
El del Proyecto “ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD Y DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARTICIPATIVAS DE ADAPTACION AL SECTOR
AGROPECUARIO ANTE IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO Y DE LA
VULNERABILIDAD CLIMATICA EXTREMA (CC y VCE) EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA”. h) Los demas documentos que Se produzcan durante el desarrollo del mismo.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- GASTOS: Todos los gastos que se deriven del
presente convenio seran asumidos por CENIGAA. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA-
DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente Convenio se tendrd como
domicilio contractual la ciudad de Neiva (Huila). PARAGRAFO: Para efectos de
notificacion las direcciones de los Cooperantes son las siguientes: EL DEPARTAMENTO
en la carrera 4 calle 8 Esquina, Neiva Huila PBX: 8671300 Ext- 1312, LA
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA-CORHUILA en la Calle 21 No. 6 - 01
Neiva-Huila Pbx: 8754220, el CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS Y
RECURSOS GEOAGROAMBIENTALES-CENIGAA en Cra 5 No. 10-38 Oficina 203
Neiva-Huila Celular: 316 473 9816. CLAUSpLA TRIGESIMA SEPTIMA- REQUISITOS
DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio se entendera
perfeccionado con la firma de los Cooperantes y para su ejecucion se requiere que sé
efectie el correspondiente Registro Presupuestal por parte del DEPARTAMENTO, la
apfobacion de las garantias exigidas y la suscripcion del Acta de Inicio debera ser %
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publicado por EL DEPARTAMENTO en el SECOP. CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA-
MANIFESTACION: Los Cooperantes manifiestan libremente que han procedido a la
lectura total y cuidadosa del texto del presente Convenio, por lo que en consecuencia, se
obligan a todo lo consignado y manifestado en el mismo. Para constancia se firma en la

ciudad de Neiva a los

24 JUN 2015
BOR EL DEPARTAMENTO: " POR LA CORHUILA:
o o
Jw\ :
C O Nk‘f RI?§ ROQUE GONZALEZ GARZON
Director D.A.C. Rector

EL CENTRO DE INVESTIGACION EN
CIENCIAS Y RECURSOS
GEOAGROAMBIENTALES-CENIGAA

N CHAVARRO DIAZ

Director General
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REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 3,898 DE 2015

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2015

: 2016
CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacién Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2015, se efectud el
siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO:
NIT:

OBJETO:

DEPENDENCIA:
CODIGO:

VALOR:

RECURSO:
FUENTE:

CENIGAA FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS Y RECURSOS GEO.
900,345,215-2

Convenio Especial de Cooperacion No. 124 de 2015 - Aunar Recursos, Capacidades y
Competencias Interinstitucionales para Ejecutar el Proyecto " Andlisis de la Vulnerabiliad y
Desarrollo e Implementacion de Medidas Participativas de Adaptacion al Sector
Agropecuario Ante Impactos del Cambio Climatico y de la Vulnerabilidad Climatica Extrema
(ccy Vce) en el Departamento del Huila"

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2015 : 2016 (21B)

Analisis de la Vulnerabilidad y Desarrollo e Implementacion de Medidas Participativas de
Adaptacion al Sector Agropecuario Ante Impactos del Cambio Climaticoy de la
Vulnerabilidad Climatica Extrema en el Departamento del Huila ( A-1-1-3-0037 )

$3,454,500,000.00

Departamento ( 10)
S.g.r - Fondo Ciencia, Tecnologia e Innovacio ( 9)

Que el valor total del Compromiso es de $3,454,500,000.00, el cual esta identificado con el nimero 3,898,
vigente a partir del 24 de junio de 2015, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
ntimero 3,867 de 2015.

El presente Registro Presupuestal fue creado por el funcionario MARTHA MATILDE ARIZA PEREZ a solicitud de DR. CAMILO ANDRES
GUZMAN TORRES, DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION. :

Neiva, Miércoles 24 de Junio de 2015
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